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Ementa da Disciplina (Recuperado do PPC vigente)

Seminarios e Palestras sobre temas emergentes relacionados com a Administracdao Publica e
Privada. Praticas inovadoras de gestao de empresas. Novas ferramentas de gestdo
administrativa e suas implicacOes para as organizacdes. As referéncias deverdo ser indicadas
pelo docente responsavel de acordo com o tema a ser trabalhado nessa disciplina a cada
novo semestre.

Justificativa

Carvalho Neto, A. M.; Sant’Anna, A. S. (2013). Relacdes de Trabalho e Gestao de Pessoas, Dois
Lados de Uma Mesma Moeda: Vinculacdes Sob a Otica do Fenémeno da Lideranca. Revista
Gestao & Tecnologia, Pedro Leopoldo, v. 13, n. 2, pp. 02-20, mai./ago.

Objetivo Geral

Apresentar temas relevantes emergentes na area de administracao.

Objetivos Especificos

Abordar topicos emergentes na pratica da gestdo nos diversos niveis organizacionais

Metodologia

Sera adotada a concepcao dialética fundamentada na interacao professor-aluno, usando
textos, incentivado o educando por meio do dialogo, mediados pelo conhecimento cientifico
e pela realidade historico-social. Nessa concepcao, a partir de questdes problematizadoras,
visa relacionar os conhecimentos prévios e as experiéncias dos alunos em busca da sintese
que explique ou resolva a situacao que desencadeou a discussdao/debate, tornando-os
protagonistas do seu conhecimento. Para que a aprendizagem realmente aconteca, é



necessario que seja significativa para o aluno, isto é, precisa envolvé-lo, motiva-lo como ser
humano, como pessoa, para que ele possa se autoaprender.

Avaliacao

Acompanhamento e aplicacdo da avaliagdo presencial apds a apresentacao das unidades, por
meio de mapa mental, seminarios em sala, ocasionalmente tb podera ser on-line sobre os
conteudos estudados. No decorrer das unidades sdao propostas atividades que resumem as
principais discussodes. Sera considerada também a participacdo em aula e avaliagao. O sistema
avaliativo da disciplina sera composto por Trés avaliacdes, sendo: Avaliacao 01: Apresentacao
de Seminarios em grupos — Vale 4,0 pontos. Avaliagdao 02: Foruns de discussao individual
postados via AVA. - Vale 2,0 pontos Avaliacdo 03: Realizagdo de atividades praticas da
disciplina- Vale 4,0 pontos OBS: OS seminarios e atividades praticas deverao ser planejados e
preparados seguindo as orientacdes das professoras e serao agendados previamente. A
média final na disciplina sera a somatoria das trés avaliacdes acima descritas. O Académico
sera aprovado na disciplina obtendo a média 7,0. (sete). Académicos que ndo atingirem nota
minima 4,0 ndo terdo direito a exame final.

Informacgdes Adicionais

As unidades 1 e 2serdo ministradas ela prof. Dra. Cecilia, a a unidade 3 serd ministrada a
turma pela prof. Dra. Kelly

Conteudo Programatico

Unidade 1 — Macrotendéncias - Cenario de macrotendéncias mundiais 2030 - Como liderar em
um mundo VUCA e BANI? - Gestdo Tradicional e Gestdo AGIL - Gestdo AGIL - Beneficios do
método da Gestdo AGIL - O que é SCRUM - Os pilares e valores do Scrum - O Time SCRUM -
Backlog do Produto - Caracteristicas do Time de Desenvolvimento - O que é SPRINT -
Planejamento da SPRINT - Gestao Inclusiva e Digital

Unidade 2 — O cérebro - érgao de aprendizagem - Funcionamento basico do cérebro - O
cérebro trino de MacLean - Cérebro Racional e Cérebro Emocional - Equilibrio para
Aprendizagem - Relaces da Neurociéncia e a Educacao - Desenvolvimento Neurolégico - O
que é Cognigdo? - Triade Funcional da Aprendizagem - Fungdes Executivas - Controle Inibitorio
- Neuroplasticidade cerebral - Impactos da Lideranga na Gestao Inclusiva Digital e a Inteligéncia
Artificial

Unidade 3 — O mundo do trabalho e os desafios para a gestao - Conceitos Basicos sobre
Relacdes de Trabalho - Os atores sociais envolvidos nestas relagcdes de trabalho
contemporaneas - Relagdes de Trabalho e minorias sociais (Imigrantes, egressos do trabalho



escravo contemporaneo, populacao LGBTIQA+, PCDs) - Contextualizagao sobre Imigragdo no

Brasil e os desafios para a gestao - Caracterizagdo do trabalho escravo contemporaneo TE /

trafico humano TH e interseccionalidades raga, género, idade (trabalho infantil), etc. -

Possibilidades e desafios da inclusdo social de minorias nos ambientes organizacionais - Casos

concretos: O centro de Pastoral para migrantes de Cuiaba e o Projeto Acao Integrada(UFMT,

MPT e SRTE-MT)
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